
公益財団法人 枚方体育協会 

スポーツで組織（会社）を元気にする！ 
ご提案 

‐ チームビルディング・プログラム ‐  



チームビルディングとは？  

• 同じ一つのゴールを目指し、複数のメンバーが個々
の能力を最大限に発揮しつつ一丸となって進んでい
く ― そうした効果的な組織づくりや、チームをまと
める手法を「チームビルディング」といいます。 

• コーチングやファシリテーションなどとともに、リー
ダーに求められるマネジメント能力の一つとして注
目を集めています。 



以下のようなことでこまっていませんか？  

• スタッフのモチベーションが低下している 

• 結束力（団結力）が弱い 

• ビジョンや理念が浸透していない 

• コミュニケーションがとれていない 

“組織力”を取り戻せ！ 



導入例（実施例） 

• スタッフ研修 社内レクリエーション 
  （職場研修・新人研修・リーダー研修・管理職研修 等） 
  
【その他】 
• スポーツチームでのチームづくり 
  （ＪリーグチームやＶリーグチームでの実施事例もあり） 

 
• 学校教育現場でのクラスづくり 
                                     



会場（場所） 

• 枚方市野外活動センター 

• その他 体育館、ホール、会議室 など 

 ※内容等によってご相談させていただきます。 



プログラムの基本的な考え方 

体験 

仮説化 
（応用） 

内省 
（分析） 

一般化 

目標 

体験学習法におけるサイクル 

ここよかった・まずかった こうしたほうがよいのではないか 

Ｔｒｙ（トライ） 
くりかえし体験し「質」を向上 

様々なアイデア 
グループ内のコミュニケーション 
グループとしての成熟 



スケジュール（基本プログラム例） 

※プログラムの詳細については、打
ち合わせにて、決定させていただき
ます。 

 

※【宿泊プラン】も対応可能です。 

宿泊はロッジ、テント（常設）、設営テ
ントから選んでいただけます。 

 

 

 

 

【日帰りプラン】 

１０：００  集合（野外活動センター） 

１０：３０  プログラム① 

       ＊アイスブレーク 

１１：００  野外炊飯（自炊） 

１２：３０  昼食 

１３：３０  プログラム② 

       ＊イニシアティブゲーム 

１６：００  ふりかえり 

１７：００頃 解散 

 



プログラム例 

• イニシアティブゲーム   

 

課題解決型の活動の総称。 
A.S.E.（Action Socialization Experience:社会
性を育成する実際体験)とも呼ばれ、一人では解
決できない精神的・身体的課題を、グループの
一人一人が諸能力を出し合いながら解決してい
く。グループの凝集性等を高めることをねらい
としておこなわれるゲームです。 



イニシアティブゲーム【例】 

人間知恵の輪 

（ヒューマン・チェーン） 
 

グループメンバー全員が手をつなぎ、
もつれてつながっている手を離すこ
となく、一つの輪になります。手と
手の間をくぐったり、手をまたいだ
りしながらの活動になります。全員
が体を動かす必要性があり、自然と
スキンシップやコミュニケーション
が図られます。 



ラインナップ 
 

メンバーがいろいろな条件に沿って
並び替わります。スペースを制限す
ること（丸太の上などに乗って行う
など）によって、お互いに支えあっ
たり、背負ったりすることで、全員
が体を動かす必要性があり、スキン
シップや協力が図られます。 

また、基準についてお互いに確認し
あうなどコミュニケーションも生ま
れます。 



スタンドアップ 
 

グループ全員で輪になって
内向きになって座ります。
各自が足を前に出して輪の
中心でつけ、タイミングよ
く一斉に立ち上がることを
めざします。手をつなぐ活
動になりますので、自然と
スキンシップやコミュニ
ケーションが図られます。 



まとめ 

スポーツで 

「チームビルディング・プログラム」で 

組織（会社）を元気に！ 

 

公益財団法人枚方体育協会がお手伝いをさせて頂きます。 


